Bilag 1: eksempel pa kontraktvilkar om klausul om arbejdsvilkar

1. Klausul om arbejdsvilkar
1.1. Lgn — og arbejdsvilkar

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer, som medvirker
til at opfylde kontrakten, er sikret I@n (herunder szerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar,
som ikke er mindre gunstige end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgaet af de inden for det pagaeldende faglige omrade mest reprasentative arbejds-
markedsparter i Danmark, og som galder for hele det danske omrade. Der henvises til ILO-
konventionens nr. 94.

Tilsvarende geelder ogsa arbejde, der udfgres af underleverandgrer eller af personer, der har faet
overdraget (dele af) kontrakten til udfgrelse. | sa tilfaelde pahviler det den virksomhed, der star som
leverandgr, at pase, at bestemmelsen finder anvendelse.

Aarhus Kommune kan til enhver tid udbede sig ngdvendig dokumentation for, at Ign - og arbejdsvilkar
for arbejdstagerne lever op til forpligtelsen i ILO-konventionens nr. 94. Leverandgren skal, efter skrift-
ligt pakrav, fremskaffe ngdvendig dokumentation fra savel egne som eventuelle underleverandgrers
arbejdstagere.

Dokumentationen skal vaere Aarhus Kommune i haende senest to arbejdsdage efter pakravets modta-
gelse. Leverandgren og Aarhus Kommune kan i saerlige tilfelde aftale en forleengelse af fristen. Rele-
vant dokumentation kan veere Ignsedler, Ignregnskab, ansattelseskontrakter, ansaettelses-beviser
eller udskrift fra elndkomst registeret.

Aarhus Kommune er desuden berettiget til at anmode leverandgrens ansatte om at fremvise den ngd-
vendige dokumentation for deres Ign- og anszettelsesvilkar. Leverandgren giver ved indgaelsen af kon-
trakten sin accept til, at Aarhus Kommune kontakter den ansatte direkte.

1.2. Orientering om Ign - og arbejdsvilkar

Leverandgren skal ved arbejdets start orientere medarbejderne om Ign- og arbejdsvilkarene. Tilsva-
rende geelder ogsa arbejde, der udfgres af underentreprengrer eller af personer, der har faet overdra-
get kontrakten til udfgrelse. P4 opfordring fra Aarhus Kommune skal leverandgren inden [x] dage do-
kumentere, at medarbejderne er orienteret herom.

1.3. Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) mm.

Leverandgren skal overholde den til enhver tid geeldende lovgivning herunder anmeldelse til Registret
for Udenlandske Tjenesteydere i Danmark (RUT).

Leverandgrer, der har anmeldelsespligt til RUT registeret skal pa eget initiativ sende kvittering for an-
meldelsen til Aarhus Kommune straks efter anmeldelsen er sket.

Leverandgren skal desuden sikre at eventuelle underleverandgrer eller personer, der har faet overdra-
get kontrakten til udfgrelse overholder geeldende lovgivning, herunder anmeldelse til RUT registret.

Pa opfordring fra Aarhus Kommune skal leverandgren inden 3 dage fra arbejdets pabegyndelse doku-
mentere, at anmeldelsen til RUT registret er sket.

1.4. Misligholdelse

Hvis leverandgren ikke efter pakrav eller forhandlinger sender relevant dokumentation, herunder an-
meldelse til RUT registeret, kan Aarhus Kommune kraeve dagbgder af [x kr./ x % af kontraktsummen]
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pr. pabegyndt arbejdsdag indtil dokumentationen er modtaget. Aarhus Kommune er berettiget til at
modregne boden i betalingen til leverandgren.

Ligeledes kan Aarhus Kommune kraeve dagbgder af [x kr./ x % af kontraktsummen] pr. pabegyndt ar-
bejds-dag, hvis det viser sig, at leverandgren ikke lever op til betingelserne i denne klausul. Dagbgder-
ne kan opkraeves indtil forholdene bringes i orden. Aarhus Kommune er berettiget til at modregne
boden i betaling til leverandgren.

Safremt leverandgren ikke inden for rimelig tid opfylder betingelserne i klausulen eller sender den
kraevede dokumentation, kan det sidestilles med vaesentlig misligholdelse af kontrakten



